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EXECUTIVO

LEIS
LEIN°® 9.325 /2018

Altera o art. 1° da Lei 2247/1970.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° 0 art. 1° da Lei 2.247, de 05 de junho de 1970, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 1° “Fica denominada de Avenida “Luis Viana Filho” a avenida que liga o Vale do
Camarogipe ao Aeroporto Deputado Luis Eduardo Magalhaes e Juracy Magalhaes a avenida entre o
referido Vale e o Largo da Mariquita, no Rio Vermelho.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 24 de janeiro de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

JOSE SERGIO DE SOUSA GUANABARA
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo

DECRETOS FINANCEIROS

DECRETO N° 29.450 de 24 de janeiro de 2018

Altera o Quadro de Detalhamento da Despesa, da
unidade orcamentaria, na forma que indica e da

outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢cdes, com fundamento no artigo 52, inciso V da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o § unico do artigo 30 da Lei n® 9.234, de 13 de julho de 2017, art. 19 do Decreto n° 25.785, de 06

de janeiro de 2015 e Decreto n° 29.436, de 05 de janeiro de 2018;
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa de 2018, da unidade

or¢amentaria indicada no anexo integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orcamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de

Or¢camento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 24 de janeiro de 2018

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretério Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO0 AO DECRETO N° 29.450/2018

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR ALTERA QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA PAG: 01

Valores em R$ 1,00

Sﬁlﬁﬁgé i;efg;gé Di"g"égyg& FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
220002-GABVP 04.122.0016.2500 3.1.90.05 0.1.00 2.000,00
04.122.0016.2500 3.1.90.11 0.1.00 2.000,00
SUB-TOTAL 2.000,00 2.000,00
TOTAL GERAL 2.000,00 2.000,00

DECRETOS NUMERADOS
DECRETO N° 29.451 de 24 de janeiro de 2018

Altera o Regimento da Superintendéncia de
Transito de Salvador - TRANSALVADOR.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e tendo em vista a Lei Complementar n° 068 de 27 de setembro de 2017 que promovem

alteragdes na estrutura organizacional da Superintendéncia de Transito de Salvador,
DECRETA:

Art. 1°Fica alterado o Regimento da Superintendéncia de Transito de Salvador -
TRANSALVADOR, que com este se publica.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 24 de janeiro de 2018.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretdrio Municipal de Gestao

FABIO RIOS MOTA

Secretario Municipal de Mobilidade

REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR - TRANSALVADOR

CAPITULO |
NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1°A Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR, foi criada
pela Lei n° 7.610, de 29 de dezembro de 2008 e modificada pelas Leis n° 8.725 de 29 de dezembro

de 2014, 9.186 de 29 de dezembro de 2016 e Lei Complementar n° 068 de 27 de setembro de 2017.

Art. 2°A Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR, é uma
Autarquia, vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade - SEMOB, dotada de personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa e financeira e patriménio proprio, com sede e foro na
cidade do Salvador, Estado da Bahia, e reger-se-a por este Regimento, pelas normas regulamentares

que adotar e demais disposicoes legais pertinentes.

§1°A Superintendéncia de Transito de Salvador gozara, no que couber, de

todas as franquias e privilégios concedidos aos drgdos da administragao direta do Municipio.

§2°A Superintendéncia de Transito de Salvador e sua sigla TRANSALVADOR,

serdo designacoes equivalentes para quaisquer fins e efeitos previstos em lei.
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CAPITULO Il
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 3°A Superintendéncia de Transito de Salvador tem por finalidade gerir o
Sistema de Transito do Municipio, os estacionamentos publicos e executar as atividades previstas no

Codigo de Transito Brasileiro, com as seguintes areas de competéncia:

| -cumprimento das legislagdes, normas, politicas de transito com o
objetivo de ordenar, disciplinar e garantir a seguranga no transito;

Il - planejamento, programacgdo e controle dos sistemas de transito do
Municipio;

Il -garantia da fluidez e da capacidade de resiliéncia do transito,
fomentando sua melhoria continua, maior seguranca viaria e reducao de
acidentes no transito;

IV -planejamento e execucao da fiscalizacdo do transito estabelecendo
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, em conjunto com
outros 6rgaos competentes;

V -promogdo e participacdo em projetos e programas de educacdo e
seguranga de transito, incentivando a interacdo entre comunidade e
poder publico;

VI -desenvolvimento de estudos sobre acidentes de transito e suas causas,
e realizagdo de pesquisas e tratamento de dados estatisticos de transito,
disponibilizagdo e divulgacao publica de informagdes referentes a
transito, bem como da evolugdo das acdes da Transalvador;

VIl -planejamento, projecdo, regulamentagdo e operagdo do transito de
veiculos, de pedestres, animais e outros meios de locomogao, utilizando
ferramentas tecnolégicas avancadas;

VIl -implantagdo, manutengao e operacao dos equipamentos e dispositivos
de apoio ao transito;

IX -arrecadacdo de valores provenientes da prestacdo e utilizacdo de
servigos publicos de transito, bem como, pela autuacao e aplicacao de
penalidades como instrumento educativo;

X -licenciamento e credenciamento para prestagdo de servigos de transito,
bem como, permissdo prévia para realizagdo de obras e eventos que
tenham interferéncia na circulagao de veiculos e pedestres para manter
aordem, a disciplina e a seguranca vidria;

Xl -elaboragao de programas e projetos que visem a otimizagao e inovagao
no transito, com melhoria da qualidade de vida, respeitando o meio
ambiente, preparando a cidade para o futuro;

XII -autorizagdo para condugdo de veiculos em condigdes especiais e de
competéncia municipal;

Xlll -planejamento, regulamentagdo e operacdo dos estacionamentos
publicos abertos localizados em vias publicas, bem como os fechados
localizados em areas da Prefeitura Municipal de Salvador.

Pardgrafo Unico.Para o cumprimento de sua finalidade poderda a
Superintendéncia de Transito de Salvador, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, e delegar competéncias aos seus

subordinados e entidades executivas do Sistema Nacional de Transito.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO

Art. 4°A Superintendéncia de Transito do Salvador tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Superintendéncia Executiva;
Il - Conselho de Administragao.

Art. 5°A Superintendéncia Executiva tem a seguinte organizagao:

| -Gabinete do Superintendente - GASUE;

Il - Assessoria Estratégica de Gestao - ASSEG;

Il - Auditoria Interna - AUDIT;

IV - Assessoria Juridica - ASJUR;

V -Assessoria de Tecnologia da Informagao - ASSTI;
VI -Nucleo de Operagao Assistida - NOA;

VIl -Diretoria de Transito:

a)Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito:
1.Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e Geoprocessamento;
2.Setor de Planejamento, Andlise e Projetos Especiais de
Transito;
3.Setor de Acompanhamento e Monitoramento de Obras no
Sistema Viario.
b) Geréncia de Sinalizagao:
1.Setor de Sinalizagdo Horizontal;
2.Setor de Sinalizagao Vertical;
3.Setor de Implantacao e Manutencao Semaforica;
4.Setor de Recuperagao Semaférica;
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5.Setor de Execucao de Projetos de Sinalizagdo no Sistema
Viario;
6.Setor de Programacao e Monitoramento de Trafego.
c) Geréncia de Educagao para o Transito:
1.Setor de Campanhas Educativas e Programacao Visual;
2.Setor de Pedagogia do Transito.
d) Geréncia de Transito:
1.Coordenadoria de Area I;
2.Coordenadoria de Area II;
3.Coordenadoria de Estacionamentos Publicos:
3.1.Setor de Estacionamentos Rotativos.
4.Setor de Liberagao de Veiculos Removidos;
5.Setor de Operagdes Especiais;
6.Setor de Controle de Veiculos Operacionais;
7.Setor de Fiscalizagao de Transito;
8.Setor de Registro de Acidente de Transito.
e)Geréncia de Processamento e Controle de Auto de Infracdo de
Transito:
1.Setor de Atendimento ao Publico;
2.Setor de Processamento de Fiscalizagao Eletrénica;
3.Setor de Processamento de Infragdo de Transito;
4.Setor de Instrugdo de Processos de Infragao de Transito.
VIII - Diretoria Administrativo-Financeira:
a) Geréncia Administrativa:
1.Setor de Gestdo de Pessoas;
2.Setor de Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas;
3.Setor de Gestdo de Materiais e Patriménio;
4.Setor de Gestao de Servigos;
5.Setor de Acervo Técnico.
b) Geréncia Financeira e de Contabilidade:
1.Subgeréncia de Execucdo e Controle Orgamentario e
Financeiro:
1.1.Setor de Execugao Orgamentéria;
1.2.Setor Financeiro.
2.Subgeréncia de Contabilidade;
3.Subgeréncia de Contratos e Convénios:
3.1.Setor de Cadastro, Controle e Acompanhamento.

Art. 6°0 Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberacdo, orientacdo e
consultoria, tem sua composi¢ao, competéncias e as normas de funcionamento fixadas em legislacao
propria.

CAPITULO IV
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 7° A Superintendéncia Executiva, compete:

| -cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel a Autarquia, bem como as
deliberacoes do Conselho de Administragao;

Il -formular as politicas e diretrizes basicas da Autarquia, a programagéo
anual de suas atividades e fixar as suas prioridades;

Ill -apreciar e aprovar planos, programas e projetos apresentados pelas
diversas Unidades da Autarquia;

IV -acompanhar resultados de metas vinculadas ao Planejamento
Estratégico da Gestao Municipal;

V -promover a articulacdo da Autarquia com organismos publicos
e privados nacionais, internacionais e estrangeiros, objetivando o
cumprimento de sua finalidade;

VI -elaborar o plano de trabalho, as propostas orgamentarias anual
e plurianual e suas modificacdes, submetendo-as ao Conselho de
Administracao;

VIl -elaborar propostas de alteragao deste Regimento, submetendo-as ao
Conselho de Administragao;

VIII -elaborar, na forma e prazos definidos na legislagdo especifica, a
prestacdo de contas, os demonstrativos orcamentério, financeiro e
patrimonial e o relatério de atividades, submetendo-os a apreciagdo do
Conselho de Administragao.

Art. 8°Ao Gabinete do Superintendente, que presta assisténcia ao Superintendente no
desempenho de suas atribui¢cdes, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Superintendente;

Il -organizar e coordenar o fluxo de informacées e as relagdes publicas de
interesse da Autarquia;

Il -preparar e encaminhar o expediente e a correspondéncia do
Superintendente;

IV - coordenar, no ambito da Autarquia, as programagdes comemorativas de
eventos relacionados com as suas atividades;

V -processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos a determinacdo do Superintendente;

VI -coordenar, no dambito da Autarquia, a elaboragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares e acompanhar a sua execugao.
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Art. 9°A Assessoria Estratégica de Gestdo - ASSEG, que desempenha

as atividades de planejamento, gestdo do orgamento, captacdo de recursos, promocdo do

desenvolvimento da

gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos Sistemas

Municipais, conforme definido na legislagdo dos respectivos sistemas, além de assessorar

tecnicamente o titular

da Pasta no desempenho de suas atribuicdes.

Art.10.A Auditoria Interna - AUDIT, que procede as verificagdes quanto ao

cumprimento da legalidade e a observancia de procedimentos administrativos e operacionais
relacionados a execugdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional da Autarquia,

compete:

Autarquia, defende o
os tribunais, compete:

| -recomendar a ado¢do de mecanismos que assegurem a probidade na
aplicacao dos recursos da Autarquia;

Il -acompanhar a apuracdo de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidades praticadas na Autarquia, expedindo
relatério conclusivo para ciéncia imediata do Superintendente, em
conjunto com a Controladoria Geral do Municipio - CGM, sob pena de
responsabilidade solidéria;

Ill -analisar, previamente, a prestacdo de contas de adiantamentos e
didrias;

IV -elaborar relatérios parciais e finais das inspegdes procedidas,
encaminhando-os a autoridade competente;

V -verificar a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas em
relatérios e pareceres de auditoria, expedidos pela Coordenadoria
de Auditoria, da CGM, estabelecendo prazos para esclarecimento e
saneamento das deficiéncias e irregularidades apontadas;

VI -examinar a aplicagdo de recursos orcamentarios e financeiros, bem
como verificar a legalidade do empenho e da liquidagdo, de acordo com
as normas estabelecidas pela CGM e outras previstas na legislacao
pertinente;

VII -sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais de controle
interno especifico da Autarquia de acordo com as diretrizes da CGM;

VIII -elaborar relatério de controle interno para atender as exigéncias de
6rgaos de controle externo;

IX -acompanhar as auditorias externas e da CGM realizadas na Autarquia;

X -executar os procedimentos estabelecidos pela CGM;

XI -acompanhar a prestacdo de contas mensais e anuais;

Xl -acompanhar as respostas as notificagées dos 6rgaos de controle
externos elaboradas pela Autarquia;

Xl -reportar-se a CGM no que concerne a prestagdo de informacdes
referentes a suas atividades.

Art.11.A Assessoria Juridica - ASJUR, que assessora juridicamente a
patrimonio e representa judicialmente a Entidade e seus interesses perante

| -representar e defender a Autarquia em juizo, nos casos em que esta for
autora, ré ou interveniente, bem como na esfera administrativa;

Il -prestar consultoria na elaboracdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos e outros atos administrativos de interesse da Autarquia;

Ill -assessorar, quando solicitado, no controle da legalidade dos atos
administrativos praticados no ambito da Autarquia;

IV -fornecer apoio juridico junto a Comissdo Permanente de Licitagdo;

V -analisar conclusivamente os textos de editais de licitagdo e os
respectivos contratos, acordos, convénios ou instrumentos similares,
a serem publicados e celebrados, bem como os atos determinantes de
inexigibilidade ou dispensa de licitagdo;

VI -elaborar pareceres nos processos que exigem analise juridica;

VIl -submeter a Procuradoria do Municipio as questdes a que se refere
o inciso VI que, por sua relevancia, generalidade ou abrangéncia,
interessarem a Administracdo Municipal como um todo;

VIl -propor a Superintendéncia elaboragdo de portarias normativas
visando a melhor execugdo do servigo publico e a padronizacdo de
procedimentos no ambito da Autarquia;

IX -emitir parecer juridico nas representacdes e denuncias que lhe forem
encaminhadas, por determinacdo da Superintendéncia, sugerindo as
providéncias cabiveis.

Art.12.A Assessoria de Tecnologia da Informacao - ASSTI, que assessora a

Autarquia no desenvolvimento da gestao das informacdes e avalia os resultados quanto a eficiéncia,
eficacia e efetividade da gestao de tecnoldgica da informagdo, compete:

| -assegurar a informagdo precisa, &4gil, seletiva e efetiva, de forma a
atender as necessidades do processo de tomada de decisdes no ambito
da Autarquia;

Il -elaborar em conjunto com a COGEL, o Plano de Gestdo da Informagao no
ambito da Autarquia;

Il -gerenciar, supervisionar e manter os sistemas informatizados em uso
na Autarquia;

IV -desenvolver e/ou acompanhar projetos légico-funcionais e fisico de
aplicacdes e de sistemas corporativos, que visem maior eficiéncia nas
atividades desenvolvidas pelas diversas unidades e que promovam
melhoria de qualidade na gestdo dos servigos de transito da Autarquia;

V -fornecer suporte quanto aos sistemas especificos, aplicativos e
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equipamentos das diversas unidades da Autarquia;

VI -gerenciar, supervisionar, garantir a seguranc¢a e manter a infraestrutura
das redes de comunicagdes, no ambito da Autarquia;

VIl -gerenciar e manter os programas e equipamentos do parque de
informética, em articulagcdo com a Companhia de Governanca Eletrénica
do Salvador - COGEL;

VIII -promover a atualizagdo tecnoldgica no ambito da Autarquia, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela COGEL - Companhia de
Governanca Eletronica de Salvador;

IX - promover treinamento do usudrio, voltado para o acesso aos sistemas
utilizados pela Autarquia;

X -interagir com a COGEL, visando a padronizagdo e a otimizacdo da
infraestrutura da rede e dos sistemas utilizados pela Autarquia.

Paragrafo Unico. A ASSTI subordina-se tecnicamente a Companhia de Governanca Eletronica
do Salvador - COGEL, vinculando-se administrativamente a Superintendéncia Executiva.

Art.13.Ao Nucleo de Operagdo Assistida - NOA, que visa garantir maior

efetividade do transito da Cidade do Salvador, mediante o acompanhamento, em tempo real das suas
ocorréncias, compete:

| -comunicar-se com as viaturas para verificagdo de acidentes,
congestionamentos e outras ocorréncias no transito;

Il -informar aos meios de comunicagao a situagao do transito nas principais
vias e atualizar as informacdes no site da Autarquia;

Ill -articular-se com as Unidades afins quando da necessidade de
sinalizagcdo e de obras nas vias de tréfego e de acompanhamento aos
equipamentos semaforicos;

IV -articular-se com o6rgaos afins da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros, quando da ocorréncia de acidentes de transito e, com outros
6rgaos competentes, quando da necessidade de servigos nas vias;

V -efetuar o monitoramento remoto de trafego através de cameras de
video;

VI -elaborar, controlar e conferir relatérios sobre irregularidades e
congestionamentos nas vias de trafego;

VIl -articular-se com a Delegacia de Furtos de Veiculos com vistas & coleta
de informagdes quando necessario;

VIII -distribuir e controlar o material para registro de acidentes;

IX -efetuar o registro de ocorréncias no transito;

X -coletar registros de acidentes, inserir em base de dados, para fins
estatisticos, encaminhar ao setor competente e arquivar.

Art.14.A Diretoria de Transito, que desenvolve atividades de administragdo,

fiscalizacdo e operagao do transito e de estacionamentos publicos no Municipio, compete mediante:

| -a Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito que elabora estudos
e projetos de engenharia de trafego e transito, bem como a execucao de
pequenas intervengdes fisicas no sistema vidrio do Municipio, compete
mediante:
a)o Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e Geoprocessamento:
1.promover a realizacdo de estudos e pesquisas que
identifiquem os pontos criticos na circulagdo de veiculos e
pedestres, indicando a necessidade de intervencgao;
2.coletar dados estatisticos e de outros fatos que afetam o
transito e trafego do Municipio;
3.acompanhar o desempenho dos trabalhos realizados nas
pesquisas destinadas a terceiros;
4.desenvolver e manter atividades de geoprocessamento nao
sistémicas relacionadas ao sistema viario e ao transito;
5.elaborar relatérios técnicos e teméticos com dados do
sistema vidrio e estatisticas do transito;

o

.auxiliar a Diretoria na articulagdo com as diversas esferas
do Poder Publico e instituicées privadas, que disponham
de dados relativos a acidentes de transito, realizar os
levantamentos estatisticos destes dados e estruturar
as informagdes, de acordo com o estabelecido pelo
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

.correlacionar dados estatisticos entre frota, fluxo de

~

veiculos, quilometragem percorrida, infragdes e ocorréncias
de transito com os acidentes de transito, em série histérica;

©

elaborar relatérios contendo detalhamento e sintese das
informagdes coletadas, identificando &reas e situagdes
criticas ou potencialmente perigosas, organizar sintese e
encaminhar como suporte as campanhas e agdes de outras
unidades, indicando as necessidades de intervencédes;
9.quantificar e avaliar os resultados de intervengdes e acdes
desenvolvidas visando a educagao e a seguranca do transito;
10.elaborar relatérios comparativos entre Salvador e demais
cidades brasileiras ou estrangeiras;
11.avaliar causas e consequéncias de acidentes de transito,
e pesquisar e estudar as questdes comportamentais dos
usuarios das vias, sejam pedestres ou condutores;
12.promover programa de redugdo de acidentes e seguranca
de transito, dentro das competéncias do Municipio;
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13.realizar intercambio de experiéncias com outras entidades
e orgdos gestores de transito, bem como instituicdes de
ensino;
14.emitir parecer e relatorios técnicos sobre sua area de
atuacéao.
b) o Setor de Planejamento, Andlise e Projetos Especiais de Transito:
.analisar previamente e emitir parecer técnico sobre os
projetos de edificagdes que possam transformar-se em
polos atrativos de transito, no sistema vidrio do Municipio;
.articular-se com o Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e
Geoprocessamento para a realizagdo de estudos e pesquisas
estatisticas que identifiquem os pontos criticos na circulagao
de veiculos e pedestres, indicando a necessidade de
intervencao;
3.elaborar estudos de viabilidade econémica de projetos de
interesse da Autarquia;
4.planejar e elaborar estudos e projetos de leiaute de
engenharia de trafego, acompanhando sua aprovagdo, o
processo para a execugdo e a implantacao;
5.elaborar projetos de corredores de trafego e de intervencgdes

N

no sistema viario;

o

.promover a realizacdo das pesquisas que se fizerem
necessarias para a elaboracao de projetos;

.receber, opinar e encaminhar a Diretoria as sugestdes de
intervencdo no sistema viario propostas pela comunidade a
Autarquia;

8.articular-se com os setores competentes, da areas internas
ou externas, visando a viabilidade de estudos de execugao
dos projetos e monitoramento de sua implantagao;

9.elaborar e emarticulagdo com a Geréncia de Transito, projetos
de intervengdo nos estacionamentos regulamentados,
objetivando beneficiar os usuarios e a coletividade;

10.emitir pareceres e relatdrios técnicos em sua area de
atuacao.

c)o Setor de Acompanhamento e Monitoramento de Obras no Sistema

Viario:

~

1.acompanhar as alteragdes implantadas no sistema vidrioe a
execucao de intervengdes fisicas;

2.acompanhar e monitorar a execucdo de obras e servigos
de engenheira de acordo com contratos de concessao, com
técnicas, normas administrativas e cronograma fisico do
Sistema de Viario;

3.executar levantamentos fisicos de servigos de engenharia;

4.realizar acompanhamento fisico-financeiro dos contratos de
sua area de atuagao;

5.manter cadastro atualizado de empresas que realizem obras
e servigos de engenharia para a autarquia;

6.organizar e manter o cadastro de medi¢cdes e acompanhar o
andamento de obras;

7.examinar e atestar a execucdo de obras e servigos de
engenharia para fins de pagamento;

8.elaborar relatérios de obras e servicos de engenharia
realizados e em andamento;

9.instruir tecnicamente os processos de licitagdes de obras e
servigos de engenharia;

10.elaborar tabela mensal de custos unitarios de obras e
servigos de engenharia, bem como as composi¢des destes,
com base em pesquisa de mercado e outros elementos
afetos.

Il -a Geréncia de Sinalizagao que desenvolve as atividades de implantacao,
manutencdo e recuperacdo das sinalizagdes e semaforos no sistema
viario do Municipio, bem como programa, controla, monitora e avalia a
utilizagdo dos equipamentos de controle de sinalizagdo, promovendo
estudos para implantacao de novas tecnologias:
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grafica solicitada e deferida a particulares e/ou a
comunidade de bairros;

4.executar a colocagao, substituicao e retirada dos elementos
de sinalizacao vertical do Municipio;

5.manter atualizadas as informagdes de consumo e estoque
de materiais;

6.prestar servigos técnicos especializados na sua area de
competéncia.

c) pelo Setor de Implantagdo e Manutengdo Semaférica:

.implantar sinalizacdo semaférica no sistema viario do
Municipio;

.estudar, viabilizar, supervisionar e fiscalizar a implantacao de
sinalizagdo semafdrica, solicitada e deferida a particulares;
executar a colocagao, corre¢ao e substituicdo de semaforos
no sistema vidrio do Municipio;

especificar e quantificar os materiais e equipamentos
empregados na sinalizagcdo semaférica;

5.manter atualizadas as informagdes de estoque e consumo

N

«

»

de materiais;

6.prestar servigos técnicos especializados na sua area de
competéncia;

7.atender as solicitagdes emergenciais noturnas.

d) pelo Setor de Recuperagao Semaférica:

1.especificar e testar os materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades;

2.conservar e recuperar os equipamentos mantidos sob sua
guarda, responsabilizando-se pelos danos e/ou perdas que
venham atingi-los;

3.recuperar controladores e grupos focais danificados;

4.indicar o materiais e equipamentos mais adequados ao uso
na sinalizagdo semaforica;

5.indicar fornecedores qualificados para a recuperagdo
adequada de seméforos.

e)pelo Setor de Execugdo de Projetos de Sinalizagdo no Sistema
Viario:

1.planejar a execucao de sinalizagdo vertical ou horizontal;

2.definir com a Geréncia o tipo de material a ser aplicado na
via;

3.efetuar o orgamento de projetos e de servicos na sua area
de competéncia;

4.controlar as ordens de servigo expedidas para empresas
contratadas e sua execucgado, bem como para os diversos
setores da Geréncia;

5.conferir os quantitativos previstos na ordem de servigo com
os apresentados pela contratada;

6.apoiar no acompanhamento das atividades da Geréncia.

f)mediante o Setor de Programacao e Monitoramento de Trafego:

1.programar, controlar, monitorar e avaliar a utilizacdo de
equipamentos de controle do transito;

2.efetuar monitoramento remoto de trafego através de
equipamentos semaféricos;

3.efetuar controle, monitoramento e reprogramacao das
intersegoes;

4.solicitar pesquisas para melhorar o desempenho do trabalho;

5.elaborar planos e programas de acordo com as diretrizes do
trabalho;

6.receber, opinar e encaminhar a Diretoria Executiva de Transito,
as sugestdes de intervengdo no sistema viario propostas
pela comunidade;

7.acompanhar, em articulagdo com a Geréncia de Transito,
a implantagdo, reimplantacdo, correcdo, substituicdo e
retirada de semaforos das vias de trafego;

8.promover e sugerir estudos para a implantagdo de novas
tecnologias na sua area de atuagao.

a)pelo Setor de Sinalizagdo Horizontal: Ill -a Geréncia de Educacao para o Transito que desenvolve e implementa
1.implantar e manter a sinalizagdo horizontal no sistema programas, acdes, pesquisas e estudos nas areas de educagdo e
viario; seguranca do transito, fazendo do cidadao parte do sistema de transito:
2.identificar e indicar os materiais e equipamentos mais a) pelo Setor de Campanhas Educativas e Programacao Visual:

adequados para serem utilizados na sinalizagao horizontal;

3.supervisionar e fiscalizar a implantacdo da sinalizacdo
grafica solicitada e deferida a particulares e/ou a
comunidade de bairros;

4.executar a pintura, recobrir e corrigir faixas de retencao,
faixas, divisérias de pistas, setas “narizes” e meios-fios;

5.manter atualizadas as informagdes de consumo e estoque
de materiais;

6.prestar servigos técnicos especializados na sua area de
competéncia.

b) pelo Setor de Sinalizacdo Vertical:

1.implantar e manter a sinalizacao vertical no sistema viario;

2.identificar e indicar os materiais e equipamentos mais
adequados para serem utilizados na sinalizagao vertical;

3.supervisionar e fiscalizar a implantagdo da sinalizagdo

.elaborar, desenvolver e implementar campanhas educativas

voltadas para a educagdo e seguranga do transito, em
consonédncia com as outras unidades e com a Secretaria
Municipal de Comunicagdo - SECOM;

N

.elaborar relatérios informativos definindo temaética,
universo, publico alvo e técnicas adotadas para acompanhar
a criagdo de campanhas educativas de interesse local ou de
acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN, a serem realizadas em consonancia com a
SECOM;

3.supervisionar a elaboragdo da arte final de material gréfico

e de divulgacdo a ser utilizado em campanhas educativas;

4.efetuar a programagdo visual do material técnico e

pedagdgico produzido pela Geréncia;

5.articular-se com as demais unidades no sentido de atender
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as necessidades de elaboracao de campanhas identificadas
na operacao do sistema;

6.avaliar, diretamente ou através de terceiros, o impacto e
alcance das campanhas e agdes educativas desenvolvidas e
implementadas pela Geréncia;

7.realizar e/ou coordenar e apoiar, programas e producoes
artisticas de qualquer natureza, voltadas a educagdo para
o transito.

b) pelo Setor de Pedagogia do Transito:

1.propiciar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Gestao, a capacitagdo em educagdo para o transito, para os
servidores que direta ou indiretamente tenham como area de
trabalho a via publica;

2.capacitar professores da rede publica em educacao para o
transito, em articulagdo com as Secretarias de Educagéo do
Municipio e do Estado;

3.formar, junto as instituicdes e comunidades, agentes
multiplicadores em educagao para o transito;

4.desenvolver atividades de educagdo para o transito em
instituicoes de ensino, entidades, associagdes, etc.;

5.realizar estudos e avaliagdes de metodologias de educagdo
para o transito, e propor e realizar intercambio de
experiéncia entre educadores de transito;

6.oferecer suporte pedagdgico ao Setor de Campanhas
Educativas e Programacdo Visual, na elaboragdo das
campanhas e na producdo de material educativo;

7.elaborar e executar programa de formacao de ciclistas e
condutores de veiculos de propulsao humana e animal;

8.elaborar programa educativos destinados a pedestres e

de controle de tempo dos estacionamentos
rotativos;

11.3.controlar as arrecadagdes junto aos
permissiondrios e autorizatarios, com o
objetivo de computar a arrecadacado que cabe a

TRANSALVADOR;
11.4.estudar e propor novos estacionamentos
rotativos.

c)o Setor de Liberacao de Veiculos Removidos:

1.atender o publico decorrente de veiculos retidos;

2.proceder a recepgao, vistoria e controle dos veiculos retidos;

3.atualizar o sistema do site da Autarquia com dados de
retencdo e liberagdo de veiculos;

4.proceder o recolhimento de preco publico proveniente
da remogao e estadia de veiculos e enviar os valores
a Subgeréncia de Execugdo e Controle Orgamentério e
Financeiro;

5.elaborar, controlar e conferir relatérios sobre retengdo e
liberacao de veiculos e valores arrecadados.

d) o Setor de Operacées Especiais:

1.analisar, acompanhar e avaliar as intervenc¢des no transito,
em decorréncia da execucao de obras, implantagcdes de
projetos e eventos especiais, no sistema de circulagdo da
cidade;

2.executar as intervengdes e interdigdes no sistema viario, em
decorréncia de atos normativos, de rotina ou extraordinarios;

3.encaminhar a Diretoria de Transito para deliberacdo e
publicidade, as minutas de portarias sobre interdi¢ées no
transito.

condutores. e) o Setor de Controle de Veiculos Operacionais:
IV -a Geréncia de Transito que desenvolve atividades de gestao, fiscalizagdo
e operacao do transito e de estacionamentos publicos no municipio

1.controlar a soltura e desativagdo das viaturas operacionais;

2.efetuar o controle dos equipamentos de uso nas intervengdes

mediante: de transito e dos equipamentos de comunicacao da Geréncia
a)as Coordenadorias de Area | e Il: de Transito;

1.planejar, controlar e coordenar a execugdo da fiscalizacado do
transito, autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
por infragdes de transito;

2.planejar, controlar e coordenar as atividades pertinentes as
operagdes de transito demandadas pelos poderes publico
e privado;

3.articular-se com o poder publico para efetivacdo de medidas
operacionais relativas a fiscalizagao de transito;

4.coordenar a execugdo dos servicos de escolta de cargas
superdimensionadas ou perigosas;

5.planejar e coordenar a adocdo de medidas de seguranca
relativas aos servicos de escolta e transporte de carga
indivisivel;

6.coordenar a remogao de veiculos e de objetos em situagdo
infracional nas vias de transito;

7.coordenar e fiscalizar a vistoria de veiculos que necessitem
de autorizagdo especial para transitar, e estabelecer
requisitos técnicos a serem observados para a sua
circulagao.

b)a Coordenadoria de Estacionamentos Publicos:

.planejar, implantar, controlar e acompanhar os servigos de
estacionamentos publicos;

.propor e acompanhar intervengdes de melhoria nos servigos
de estacionamentos;

N
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.articular-se com as concessiondrias, permissiondrias e
autorizatarias, com vistas a eficiéncia do servigo e ao bom
atendimento ao usuario;

~

.propor a Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito
a ampliacdo de areas para estacionamentos de forma a
atender a demanda;

5.controlar e manter atualizados os servigos da Coordenadoria;

6.controlar as permissoes, autorizagdes, portarias e outros

atos normativos pertinentes a Coordenadoria;
7.propor, apds avaliagao, a desativagao de estacionamentos;
8.planejar e propor a utilizagcdo de materiais, de equipamentos
de sinalizagdo horizontal e/ou vertical e de recursos
humanos necessérios ao desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria;

9.elaborar, controlar e conferir relatérios sobre a arrecadagao
decorrente da receita dos servigos de estacionamento e
remeté-los a Geréncia Financeira e de Contabilidade;

10.controlar e remeter ao Setor de Processamento de Infragoes
de Transito da Geréncia de Processamento e Controle de
Auto de Infracao de Transito os autos de infragao lavrados;

11.pelo Setor de Estacionamentos Rotativos:

11.1.controlar e acompanhar os servicos de

estacionamentos publicos;

11.2.controlar a emissao e entrega aos

permissionarios e autorizatarios dos documentos

3.efetuar vistoria didria dos veiculos operacionais na
desativagao do turno de trabalho dos Agentes de Transito;

4.efetuar a manutencao dos radios de comunicagao;

5.controlar o recebimento e encaminhamento dos veiculos
operacionais para manutengdo;

6.controlar o abastecimento dos veiculos operacionais;

7.encaminhar  boletim mensal de apropriagdo dos
equipamentos (veiculos operacionais e equipamentos de
comunicagao) para atesto;

8.manter a Geréncia informada de toda e qualquer alteragdo
ocorrida;

9.informar os acidentes envolvendo os veiculos operacionais;

10.solicitar e repor equipamentos utilizados nas operagdes de
area.

f) o Setor de Fiscalizagao de Transito:

1.executar a fiscalizagdo do transito, autuar e aplicar medidas
administrativas cabiveis por infragcdes de circulacao,
estacionamento e parada, excesso de peso, dimensao e
lotagdo dos veiculos, nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou por sua carga;

2.fiscalizar o funcionamento do sistema de sinalizagdo dos
dispositivos e dos equipamentos de controle do transito;

3.controlar os autos de infragao de transito lavrados e envia-
los para o Setor de Processamento de Infracdes de Transito
da Geréncia de Processamento e Controle de Auto de
Infragdo de Transito;

4.executar, avaliar e fiscalizar a operagdo do transito nos
corredores de trafego;

5.executar a fiscalizagdo dos servigos de estacionamentos
publicos;

6.articular-se com a Policia Militar, para efetivacao de medidas
operacionais relativas ao policiamento ostensivo de transito;

7.prestar, diretamente ou mediante credenciamento, os
servicos de escolta de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

8.adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de
escolta e transporte de carga indivisivel;

9.promover diretamente, ou por terceiros, a remocao de
veiculos e de objetos em situacdo infracional nas vias de
transito;

10.vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial
para transitar e estabelecer requisitos técnicos a serem
observados para a sua circulagao;

11.analisar e instruir processos relativos a autorizagao para
conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

12.analisar e instruir processos relativos a registro e
licenciamento, na forma da legislagdo municipal, de
ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de
tragdo animal.
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g) o Setor de Registro de Acidente de Transito:

1.efetuar o controle e distribuicao de formularios de Registro
de Acidente de Transito para a equipe de Agentes de Transito;

2.efetuar o atendimento 24 horas para Registro de Acidentes
de Transito e para entrega de copia autenticada das
ocorréncias;

3.orientar os usuarios quanto aos procedimentos a serem
adotados em relagao a acidente de transito;

4.conferir e numerar todas as ocorréncias registradas na area
e nos postos de atendimento;

5.cadastrar e digitar as ocorréncias de transito;

6.encaminhar os Registros de Acidente de Transito para o
controle estatistico;

7.efetuar o arquivamento e a guarda dos Registros de Acidente
de Trénsito;

8.articular-se com a Delegacia de Furtos de Veiculos com
vistas a coleta de informagdes quando necessario;

9.distribuir e controlar o material para registro de acidentes.
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encaminhar arquivo ao DETRAN/BA via online;

10.processar os Autos de Infracao de Transito, gerar arquivo
didrio de infragdes e penalidades de competéncia do
Municipio e encaminhar online para o DETRAN/BA, com a
finalidade de gerar o arquivo de débitos com o numero do
controle bancario para emissao da Notificagdo de Imposicao
de Penalidade;

11.providenciar a emissdo e expedicdo das Notificacoes
de Autuacdo de Infragdo e de Imposicdo de Penalidades
referentes as infragdes de transito da competéncia do
Municipio;

12.manter atualizadas as informacdes recebidas do DETRAN e
dos Bancos autorizados quanto ao recolhimento de multas e
elaborar Relatério de Notificagdo de Imposi¢cdo de Penalidade
visando o controle do pagamento de multas;

13.efetuar o controle dos documentos sem informagao da ECT,
de entrega ou devolugdo, encaminhando as pendéncias a
ECT;

V-a Geréncia de Processamento e Controle de Auto de Infragdo de Transito 14.efetuar a distribuicdo dos documentos de postagem para

que sistematiza e procede a gestdo dos autos de infracao nas etapas de as Unidades afins;

processamento, instrugcdo de processamento, defesas de infracdes e 15.prestar informagdes quanto a elemento de consisténcia da

fiscalizagdo eletronica, compete mediante: autuacdo ou de regularidade das respectivas notificacoes e
a)o Setor de Atendimento ao Publico: Aviso de Recebimento, nas fases de defesa da autuagao e

1.fornecer orientagdo com base na legislacdo de transito e
normas legais do Municipio;

2.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacdo de processos e outros documentos referentes a
infragdes de transito;

3.promover a formagao de processos decorrentes de infragoes
de transito;

4.encaminhar processos e documentos para as Unidades afins;

5.emitir e controlar cépias de documentos quando solicitado;

6.emitir Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, para
pagamento de preco publico;

7.informar o andamento e o resultado dos processos aos
interessados.

b)o Setor de Processamento de Fiscalizacdo Eletronica:

1.fiscalizar o desempenho dos equipamentos eletr6nicos
instalados no sistema vidrio do municipio;

.realizar a coleta e triagem das imagens processadas pelos
equipamentos e encaminhar ao Setor de Processamento
de Infragdo de Transito para o processamento da imagem e
emissao das notificagoes;

.repassar as informagdes necessarias ao Nucleo de operacao
Assistida - NOA, para acompanhamento das modificagdes de
fluxo como de ocorréncia de acidentes;

N
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4.quantificar as infragdes por equipamentos através de
relatorios diarios;

5.acompanhar e fiscalizar as normas especificadas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
INMETRO.

c)o Setor de Processamento de Infragdo de Transito:

.cadastrar e controlar emissdo de talondrios no Sistema de
Processamento de Multas de Transito desde sua impressao
até distribui¢do, em consonancia com a Geréncia de Transito;

.receber, cadastrar e efetuar o controle dos Autos de Infracao
de Transito - AIT, dos registros digitalizados de imagens
enviados pelo Setor de Equipamentos de Fiscalizagcao

N

recursal;

16.atualizar dados cadastrais de regularidade no Sistema de
Infragdes e Penalidades;

17.controlar e enviar dados constatados de irregularidade
referente a cadastro de veiculos para a Geréncia de Transito
e para o DETRAN, via Gabinete;

18.proceder o devido encaminhamento da relacdo dos
processos com Efeito Suspensivo, para publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio - DOM;

19.promover a divulgagdo das notificagdes de Autuacdo de
Infracdo e de Imposicdo de Penalidade ndo recebidos pelos
destinatarios no DOM;

20.encaminhar o Relatério de Notificacdo de Imposicdo de
Penalidade ao Setor Financeiro para controle de pagamento
de multas mediante banco autorizado.

d) o Setor de Instrucao de Processos de Infragdo de Transito:

1.elaborar e revisar normas e procedimentos de instrucao
processual;

2.instruir processos referentes a infracao de transito quanto
aos recursos de 1% e 2° Instancias;

3.controlar recebimento e envio de processos as Juntas
Administrativas de Recursos de Infracdo - JARI's e ao
Conselho Estadual de Transito - CETRAN;

4.de recursos JARI, encaminhar a Assessoria Juridica - ASJUR,
requerendo defesa junto ao CETRAN, quando necessario;

5.planejar, organizar, executar e disponibilizar o arquivamento
dos documentos e processos relativos a infracdes de
transito;

6.cuidar da conservacao e utilizacao de documentos, processos
e outros papéis arquivados;

7.planejar e acompanhar a execu¢do da microfilmagem e
digitalizacdo de documentos e papéis, bem como, organizar
o arquivamento de filmes, microfilmes e documentos
digitalizados, zelando pela sua conservagao e manuseio.

Eletronica e dos Avisos de Recebimento - AR devolvidos pela Art.15.A Diretoria Administrativo-Financeira, que desenvolve atividades

Empresa de Correios e Telégrafos - ECT; de gestao de pessoas, de materiais e patrimdnio, de servigos e de execucdo de controle contabil-
3.proceder triagem dos Autos de Infracdo de Transito - AIT financeiro, em estreita articulagdo com as unidades centrais dos respectivos Sistemas Municipais,

recebidos, separando-os por competéncia municipal e previstos nos regulamentos especificos, compete mediante:

estadual, enviando para o Departamento Estadual de | -a Geréncia Administrativa:

Transito - DETRAN/BA os de competéncia do Estado; a) pelo Setor de Gestao de Pessoas:

~

.analisar e controlar a consisténcia dos Autos de Infracdo
de Transito - AIT, dos filmes e dos registros digitalizados de
imagens;

ol

.efetuar a digitacao dos Autos de Infragdo de Transito - AIT

consistentes, encaminhando para Geréncia de Transito
relatorio para conhecimento e providencias dos Autos
analisados como inconsistentes;

o

.conferir os dados digitados, os Autos de Infracao de Transito
- AIT e as imagens dos fornecidas pelos equipamentos de
fiscalizagao eletrénica;

7.disponibilizar no sistema de infragcdes e penalidades

informagdes sobre os Autos de Infragdo de Transito - AIT e

Avisos de Recebimento - AR através de digitagdo e/ou leitura

otica;

o

.manter permanente articulagdo com o DETRAN/BA para
acesso online dos arquivos de cadastro de veiculos, dos
condutores habilitados e dos respectivos enderecos;

.processar os Autos de Infragcdo de Transito - AIT lavrados
pela Geréncia de Transito, de competéncia do Estado e

o

1.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de recursos humanos;

2.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos
documentos referente & vida funcional do servidor,
providenciando junto a area de gestdo de pessoas da SEMGE
a digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para inclusao
no prontuario funcional eletrénico;

3.organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagidrios e jovens aprendizes;

4.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a
documentagdo e as informagdes fornecidas pelas unidades
da Autarquia;

5.controlar a frequéncia e registrar a movimentacdo e
afastamento do pessoal;

6.promover o ingresso, na Autarquia, do servidor nomeado
por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao
estagio probatdrio;

7.proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo efetivo
e cargo em comissdo na Autarquia, junto a area de gestdo
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de pessoas da SEMGE, para validacdo e inclusdo na folha
de pagamento;

8.proceder ao exame e instrugdo dos processos referentes
a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Autarquia;

9.expedir certidoes e outros documentos relativos aos
servidores;

10.elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal
da Autarquia, promovendo as inclusdes, exclusdes e/
ou alteragdes de dados, em articulagdo com a area de
gestdo de pessoas da SEMGE e coordenar as providéncias
necessarias ao pagamento dos servidores, inclusive no que
diz respeito ao recolhimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

11.prestar atendimento, orientando os servidores da Autarquia
no que se refere a legislacdo de pessoal, remuneracao,
consignagdo em folha de pagamento, Informe de
Rendimentos, Abono/PASEP e outras vantagens do interesse
do servidor municipal;

12.encaminhar a é&rea de gestdo de pessoas da SEMGE,
quando da efetivacdo dos servigcos prestados a Autarquia,
as informacdes de pagamento e recolhimento de INSS dos
contribuintes individuais e auténomos;

13.administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na drea de salde e assisténcia ao servidor;

14.acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha
de pagamento da Autarquia, informando a area de gestao
de pessoas da SEMGE, sempre que houver incrementos
significativos que impactam no previsao or¢amentdria;

15.acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio
alimentacao devidos aos servidores, implantadas na folha
de pagamento durante a vigéncia das operacdes, observados
os limites das despesas fixadas nos Decretos referentes a
cada Operagao.

b) pelo Setor de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas:

.cumprir e fazer cumprir normas e instrucdes relativas a area
de desenvolvimento de pessoal;

.executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagao
corporativa na Secretaria, em articulagdo com a area de
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas da SEMGE;

.avaliar o desempenho dos agentes de transito através dos
relatorios gerados pelo Setor de Processamento de Infragao
de Transito e promover os treinamentos necessarios;

.executar programas de desenvolvimento social, cultural e de
lazer para o servidor da Autarquia, visando sua integragao
interpessoal e funcional;

.sistematizar, coordenar e implementar projetos educacionais
e de capacitacdo de pessoal;

6.prestar suporte técnico e logistico as demais Unidades da

Autarquia quando da realizacao de eventos;

7.promover a divulgacdo de eventos coorporativos de ambito

da Autarquia;

8.coordenar o processo de avaliagdo do pessoal da Autarquia;

9.acompanhar e promover a integracdao do servidor em

processo de readaptacao;

10.implementar o controle de higiene e seguranga no

trabalho, em articulagdo com Orgdos que desenvolvam tais

N
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programas;
11.participar de Programas Institucionais em articulagdo com
a ASSEG.

c)pelo Setor de Gestao de Materiais e Patriménio:

1.cumprir normas e instrugbes relativas a aquisicdo,
estocagem, distribui¢do, utilizagdo e controle do material e
patrimonio da Autarquia, em articulagcdo com a area logistica
e patriménio da SEMGE;

.elaborar o cronograma de aquisicdo de material e suas
alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o
cadastro de fornecedores e o catalogo de especificagdes do

N

material de uso comum;

w

.atender as requisicdes de material, oriundas das unidades
da Autarquia;

.preparar o expediente necessdrio a aquisicao de bens, de
acordo com a legislagdo pertinente;

.receber, conferir e guardar o material adquirido, efetuando o

~

ol

controle fisico-financeiro dos materiais estocados;

o

.elaborar balancetes mensais e balango anual de material,
bem como promover inventérios periddicos dos bens
patrimoniais da Autarquia, verificando suas condi¢oes de
uso e conservagao;

.cadastrar e tombar os bens moveis e imdveis da Autarquia,
controlando sua utilizagao;

~

8.administrar aquisicdo de material pelo Sistema de Registro
de Precos, em articulagdo com a area logistica e patriménio
da SEMGE.

d) pelo Setor de Gestao de Servigos:

.cumprir normas e instrugdées para a administracdo dos
servicos gerais, inclusive transportes, em articulacdo com a
4rea logistica e patriménio da SEMGE;

.coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
servicos de copa, bem como de manutencgdo, reparos e
conservacdo dos prédios, equipamentos e instalacdes da
Autarquia;

3.providenciar, controlar e fiscalizar os servigos de copa;

4.acompanhar os contratos de prestacao de servigos;

5.exercer o controle para admissdo, desligamento e
substituicdo, dos servicos contratados bem como prestar
informacdes a subgeréncia de contratos e convénios
mediante autorizagdo da geréncia;

.controlar a utilizagdo, movimentacdo, recolhimento e
manutencao de veiculos a servico da Autarquia, bem como
o consumo de combustivel, lubrificantes, pe¢as e acessoérios;

.proceder a recepgdo, analise, registro e controle da
tramitacao de processos e outros documentos;

8.proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou

venham a compor o acervo documental da Autarquia, tendo

em vista a otimizacdo de sua guarda, controle, recuperagdo

N
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e uso;
9.executar as atividades de arquivamento dos documentos da
Autarquia.

e) pelo Setor de Acervo Técnico:

1.prestar apoio documental e informacional a Autarquia, em
cumprimento as suas politicas e diretrizes;

2.articular-se constantemente com os diferentes setores
que compdem a estrutura da Autarquia, no sentido de
atuar adequada e antecipadamente face a necessidades e
interesses bibliograficos informacionais;

3.propor ao Gabinete do Superintendente a politica de
selecdo e a atividade de aquisicdo de documentos de
qualquer natureza, em consonancia com as finalidades e
caracteristicas da Autarquia;

4.proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou
venham a compor o acervo documental da Autarquia, para
a otimizagdo de sua guarda, controle, recuperagdo e uso,
assim como sua divulgacao no ambito da Autarquia;

5.disseminar informacdes sobre os produtos e servicos da
Autarquia, a partir de subsidios das diversas unidades;

6.manter a organizagdo, o controle e a dinamizagao do acervo,
prestando atendimento ao usuario em suas necessidades de
estudos, pesquisas, projetos e informacdes;

7.acompanhar e levantar as matérias de interesse da
Autarquia, publicadas em diarios oficiais e jornais privados,
divulgando-as aos Setores interessados;

8.executar as atividades de editoracdo das publicagdes da
Autarquia;

9.coordenar a implantacdo e assistir tecnicamente a
implementacao de Bases Bibliograficas, no ambito desta
Autarquia.

Il -a Geréncia Financeira e de Contabilidade, mediante:
a)a Subgeréncia de Execugdo e Controle Orcamentario e Financeiro:

1.desenvolver as atividades relacionadas com a captacdo,
guarda, recolhimento e distribuicdo dos recursos financeiros,
no ambito da Autarquia, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda;
2.registrar a arrecadacao e guarda de titulos e valores;
3.promover a cobranca de créditos da Autarquia, controlando a
saida e o retorno dos respectivos documentos;
4.emitir cheques e ordens bancarias, quando autorizado;
5.acompanhar, o registro analitico e a conciliagdo mensal das
contas bancérias de qualquer natureza;
6.preparar os documentos de empenho e respectivas
alteragoes;
7.fazer a previsao, analise e controle das receitas da Autarquia;
8.proceder a anélise do desempenho econdmico da Autarquia,
visando o controle e otimizagdo, emitindo, mensal e
anualmente, relatérios e projecdes;
9.prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos
drgdos de controle interno e externo;
10.avaliar e encaminhar solicitagdbes de suplementagcdo e
anulagdes de crédito orgamentario;
11.pelo Setor de Execugdo Orgamentéria:
11.1.proceder  andlise, registro, documentagdo,
controle e execucdo do orgamento dentro dos limites
aprovados nos orgamentos anuais e programacgdo
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financeiras;

11.2.proceder ao empenho das despesas na forma da
legislagao vigente;

11.3.controlar os saldos dos empenhos estimativos e
globais;

11.4.emitir requisicées de adiantamentos, balancetes,
balangos e relatérios orcamentarios;

11.5.controlar registros orcamentarios de atos relativos
a convénios, contratos e aditivos;

11.6.manter em ordem a documentacao das despesas
empenhadas e anulagdes de créditos;

11.7.apurar e controlar o pagamento de restos a pagar;

11.8.registrar o orcamento sintético e analitico, bem
como suas alteragoes;

11.9.controlar a concesséo de adiantamentos e diarias;

11.10.examinar e revisar os processos de pagamentos;

11.11.efetuar a liquidacdo das despesas e os respectivos
registros na forma da legislacdo vigente.

12.pelo Setor Financeiro:

12.1.desenvolver as atividades de registro, controle e
analise dos atos e fatos ligados a gestao financeira e
patrimonial e execugao orcamentéria da receita e da
despesa, no ambito da autarquia, em articulagdo com
a Controladoria Geral do Municipio - CGM;

12.2.controlar, em articulagdo com a ASSEG a execugao
financeira do orcamento e de créditos adicionais;

12.3.controlar e elaborar as planilhas de cobranga,
a tramitacdo do auto de infragdo, mantendo a
comunicagdo entre as empresas sobre os resultados
dos julgamentos dos recursos impetrados;

12.4.controlar a movimentagao bancaria;

12.5.emitir cheques e ordens bancarias;

12.6.proceder controle financeiro de depésitos, caugdes
e fiancas bancarias;

12.7.acompanhar e controlar a execuc¢do financeira
através de pagamentos dos débitos e cobranca dos
créditos;

12.8.elaborar demonstrativos de disponibilidade e
conciliagdo bancaria;

12.9.aplicar os recursos disponiveis no mercado
financeiro de acordo com as necessidades, bem como
emitir relatérios dos rendimentos auferidos.

b) a Subgeréncia de Contabilidade:

1.registrar o controle contabil das receitas e despesas
or¢camentarias e extra-orcamentarias;

2.executar a escrituracao contabil da Autarquia e proceder a
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial;

3.proceder ao controle contabil de depésitos, caugdes, fiancas
bancarias e movimentagdo de fundos e de quaisquer
ingressos;

4.elaborar balancetes e balangos orgamentarios, financeiros
e patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis,
orcamentarios e extra-orgamentarios, necessarios a
prestacao de contas;

5.auditar os processos de pagamento;

6.responder as notificagdes mensais do TCM - Tribunal de
Contas dos Municipios.

c)a Subgeréncia de Contratos e Convénios:

.emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes a
subgeréncia;

.exercer o controle sobre a regularidade contratual e
documentos das faturas a serem encaminhadas para
pagamento;

.atender demandas de Orgaos fiscalizadores e convenentes;

.assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos
acordados, a aplicacdao e comprovacdo parcial e final dos

N
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recursos recebidos;
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.elaborar prestacdo de contas do desembolso financeiro,

observando atendimento as obrigagdes acordadas;

6.pelo Setor de Cadastro, Controle e Acompanhamento:

6.1.acompanhar fisica-financeiramente os contratos de
sua area de atuagao;

6.2.manter cadastro atualizado de empresas que
realizem obras e servicos de engenharia para a
autarquia;

6.3.organizar e manter o cadastro de medicoes e
acompanhar o andamento de obras;

6.4.cadastrar em planilhas os permissionarios por
Estacoes, contatando ramo de atividade, valor do
preco publico, area, valor por metro quadrado;

6.5.arquivar  termo de permissdo, portarias,
documentag&o por permissionarios e por Estacao;

6.6.codificar os permissionarios e elaborar planilhas
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para cobrancas e baixas da quitagao;

6.7.emitir boletos para cobranga, envia-los através e
vale de carga a administragdo para distribui-los;

6.8.extrair relatério de baixa do banco semanalmente
para quitacao;

6.9.controlar as inadimpléncias formalizando
avisos através de correspondéncia, convocando o
permissionario;

6.10.elaborar relatério mensal dos permissionarios
inadimplentes reincidentes, e encaminhar a Geréncia
para fins de acordo;

6.11.efetuar cobrangas parceladas, aos permissionarios
inadimplentes reincidentes, acordados, quando da
autorizagdo do GASUE;

6.12.convocar o permissionario com antecedéncia ao
vencimento no caso das autorizacdes temporarias,
fazer solicitagdo por escrito encaminhando ao
protocolo para formalizar processo, para devida
renovagao autorizada pelo GASUE;

6.13.formalizar processo de desisténcia da ocupacao
do Espaco que o permissionario deverd efetuar
através de correspondéncia, se for o caso, e aguardar
a publicacdo da portaria revogando o seu pedido
e baixa dos arquivos do Setor, e procedimento da
Administragao da Estagao;

6.14.estabelecer e fazer cumprir normas,
procedimentos e instrucdo de contratos diversos;

6.15.controlar e consolidar a documentagdo pertinente
a prestagdo de contas dos convénios de cooperagdo
técnico - financeiro;

6.16.controlar registros orcamentérios e financeiros
dos atos relativos a convénios;

6.17.organizar e manter cadastro de convénios
acompanhando sua execucao no que se refere a
cldusulas de obrigacdes financeiras, informando a
Subgeréncia ocorréncias pertinentes.

CAPITULOV
ATRIBUIGOES

Art.16.Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos sistemas municipais e das competéncias das
respectivas Unidades, cabe:

| -ao Superintendente:

a)representar a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios ou
ajustes observada a legislagdo pertinente;

b) supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os
servigos da Autarquia;

c)submeter ao Conselho de Administracdo as matérias de sua
competéncia, cumprindo e fazendo cumprir suas decisoes;

d)apreciar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao a
proposta orcamentaria anual e plurianual, e respectivas alteragoes
da Autarquia;

e)encaminhar, ao Secretario Municipal de Mobilidade e ao Conselho
de Administragao, relatérios e balancetes mensais das atividades
da Autarquia;

f)autorizar a abertura, movimentagdo e encerramento de contas
bancarias, sempre com a assinatura conjunta do Diretor
Administrativo-Financeiro;

g)promover e controlar a aplicagdo de recursos destinados as
atividades da Autarquia, de acordo com as normas legais
pertinentes;

h)assinar e endossar, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, cheques, ordens bancdrias, duplicatas, notas
promissoérias e outros titulos de crédito;

i)remeter ao Tribunal de Contas dos Municipios, na forma e prazos
definidos na legislagdo, a prestagdo de contas da Autarquia;

j) constituir comissdes, homologar e dispensar licitagées, observada
a legislagao especifica;

k)expedir portarias e demais atos administrativos relativos a
assuntos da Autarquia;

l)aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas
de execucdo e desembolso da Autarquia;

m) promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando
a implantacao dos programas de trabalho da Autarquia;

n)apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Autarquia;

o) constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracéo;

p)encaminhar a Secretaria Municipal de Mobilidade e demais
autoridades competentes anteprojetos de leis, decretos ou outros
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atos normativos elaborados pela Autarquia;

q) apresentar, periodicamente, ou quando for solicitado, relatério de
sua gestdo, ao Secretario Municipal de Mobilidade, indicando os
resultados alcancados.

Il - ao Diretor Executivo e Diretor Administrativo-Financeiro:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Diretoria;

b)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente;

c)acompanhar a instrucdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adogao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao Superintendente em assuntos compreendidos na area
de competéncia da respectiva Diretoria;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f) elaborar e submeter a apreciacao e aprovacgao do Superintendente a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Diretoria;

g) propor ao Superintendente a constituicdo de comissdes ou grupos
de trabalho, e a designagdo dos respectivos responsaveis para a
execucdo de atividades especiais;

h) propor ao Superintendente medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos programas, projetos e atividades sob sua coordenagdo, com
vistas a otimizagao dos resultados;

i)articular-se com as demais Unidades, com vistas a integragdo das
atividades da Autarquia;

j)apresentar, periodicamente, ao Superintendente, relatério técnico
de desempenho das suas atribuicdes, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos;

k)indicar a unidade de gestdo de pessoas da Autarquia as
necessidades de treinamento para os servidores que lhe sao
subordinados;

l)propor ao Superintendente a celebragdo de convénios, ajustes,
acordos e atos similares com odrgaos e entidades publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na area de
competéncia da respectiva Diretoria.

Il -ao Chefe de Gabinete:

a)assistir ao Superintendente em sua representacao e assistir
contatos com organismos dos setores publico e privado e com o
publico em geral;

b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

c)receber do Conselho de Administracdo da Autarquia as
determinagdes, ordens e instrugdes para Superintendente;

d)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Autarquia;

e)proferir, por delegacdo, despachos interlocutérios em processo
cuja decisao caiba ao Superintendente e despachos decisérios em
processos de sua competéncia (autorizar abertura e homologar
processos de licitacdo, ou a sua dispensa, nos termos da legislagao
pertinente);

f)promover e controlar a publicagdo de atos administrativos;

g)fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses
da Superintendéncia, diligenciando junto aos responsaveis diretos
por determinada atividade no sentido de eliminar as irregularidades
porventura existentes;

h)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo
Superintendente.

IV -ao Assessor Chefe I:

a) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes as
funcdes de planejamento, gestdao de orcamento e promocao do
desenvolvimento da gestao, definidas na legislacdo dos respectivos
Sistemas Municipais;

b) propor ao Superintendente medidas destinadas ao aperfeicoamento
ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execuc¢do na Autarquia, com vistas a sua otimizagao;

c)coordenar a elaboragao dos relatérios mensal e anual da Autarquia;

d) assessorar o Superintendente em assuntos de competéncia de sua
Unidade;

e)planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos pela Unidade;

f)elaborar e submeter, a apreciacdo e aprovagdo do Superintendente,
a proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Unidade;

g)promover a articulagdo do Superintendente com instituicées
publicas e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras.

V -Chefe de Auditoria:

a)acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual no
ambito da Autarquia, visando comprovar a conformidade de sua
execucao;

b)assessorar as unidades administrativas da Autarquia no
acompanhamento da execucdo dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugao das metas, o alcance dos objetivos e
a adequagdo do gerenciamento;

c)elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna, a serem encaminhados a
Controladoria Geral do Municipio - CGM;

d)elaborar o Relatério Mensal demonstrando as principais agdes da
Auditoria Interna e encaminhar a CGM;

e)verificar a execugdo do orcamento da Autarquia, visando a
comprovar a conformidade da execugcdo com os limites e
destinacoes estabelecidos na legislacdo pertinente;

f)orientar subsidiariamente o Superintendente da Autarquia quanto
aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

g) propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as
acdes da instituicdo, quando couber, bem como a adequagdo dos
mecanismos de controle social em funcionamento no ambito da
Autarquia;

h)acompanhar a implementacdo das recomendacdes e orientagdes
técnicas da CGM;

i)comunicar, tempestivamente, 8 CGM, apés dar ciéncia a direcao
da instituicdo, sob pena de responsabilidade solidéria, os fatos
irregulares que possuam indicios de prejuizos ao erario;

j)requisitar, as unidades administrativas que compéem a Autarquia,
quaisquer documentos ou informagdes necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes e da competéncia do controle interno;

k)desenvolver e propor a CGM instrumentos e mecanismos de
trabalho que possam racionalizar e tornar mais efetiva a atividade
de controle interno;

l)apoiar o controle externo a Autarquia no exercicio de sua missao
autdrquica;

m)detectar imperfei¢cdes e identificar melhorias no controle interno
das unidades administrativas da Autarquia, propondo alternativas
que melhorem a organizagdo, a produgdo e a produtividade.

VI -ao Gerente:

a)planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a
execugdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a Unidade;

b)orientar e supervisionar as acées desenvolvidas pelas Unidades
subordinadas, de acordo com as normas em vigor e diretrizes
estabelecidas pelo Superintendente Executivo da Autarquia;

c)acompanhar a instrugdo de processos, prestacdo de informagdes
ou adocao de providéncias nas Unidades subordinadas;

d) assistir ao Superintendente Executivo da Autarquia em assuntos
compreendidos na drea de competéncia da respectiva Unidade;

e)expedir instrugdes na area de sua competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo do Superintendente
Executivo da Autarquia a proposta dos planos, programas e projetos
a serem desenvolvidos pela Unidade;

g)propor ao Superintendente Executivo da Autarquia medidas
destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos
resultados;

h) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

i)indicar a unidade de capacitacdo e desenvolvimento da Autarquia
as necessidades de treinamento para os servidores que lhe sdo
subordinados.

VIl -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas pela Coordenadoria
e orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
das atividades da Coordenadoria;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d) sugerir ao Gerente, no dmbito de sua competéncia, a adogdo de
medidas necessérias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Gerente os elementos necessarios a formulagdo
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Coordenadoria;

f)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

VIII -ao Subgerente II:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao
das atividades da Subgeréncia;

b)assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagdo;

d)sugerir ao Gerente, no dmbito de sua competéncia, a adogdo de
medidas necessérias ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao Gerente, os elementos necessarios a formulagdo
de diretrizes e ao estabelecimento de metas e programas da
Subgeréncia;
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f)acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com
a execucao de projetos e atividades da respectiva Unidade;

g) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierdrquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

IX -ao Supervisor de Area de Trafego:

a)coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de fiscalizagdo;

b) promover meios necessarios para a execu¢do dos servicos;

c)definir critérios e procedimentos de trabalho para sua equipe;

d)receber sugestées de trabalho fornecidas pelos membros da

equipe;

e)acompanhar a atuagdo e o desempenho da equipe;

f)analisar os resultados obtidos no desenvolvimento do trabalho e
identificar falhas;

g)elaborar relatérios por area, demonstrando o andamento dos
servigcos na area de esfera de sua jurisdigcdo.

X -ao Secretdrio do Superintendente, ao Secretario da Diretoria e ao
Secretdrio Administrativo:

a)desenvolver atividades de redacéo;

b) organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;

c)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada ao superior imediato;

d)administrar a agenda do superior imediato, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

e) providenciar servicos de reprografia.

XI -ao Chefe de Setor:

a)organizar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar a execugdo
das atividades do Setor;

b)manter o superior imediato devidamente informado sobre o
andamento das atividades do Setor;

c)apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuigdes.

XIl -ao Supervisor de Projetos:

a)supervisionar projetos de layout de engenharia de trafego de
pequeno porte;

b) supervisionar e emitir parecer técnico das alteracées implantadas
no sistema viario e da execugao de intervengoes fisicas;

c)encaminhar sugestdes de intervengdes no sistema viario propostas
pela comunidade;

d) propor a chefia imediata, medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

e) emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes ao setor;

f) supervisionar e realizar vistorias técnicas;

g)supervisor a implantacao, reimplantacdo, substituicdo ou retirada
de placas e outros elementos de sinalizagdo, emitindo relatério ao
superior hierarquico;

h) supervisionar e emitir parecer sobre a implantacdo ou retirada de
redutores de velocidade e piquetes;

i)emitir parecer sobre a utilizacdo de parte da cal¢ada para outros
fins além da circulacao de pedestres;

jlelaborar Atestado de Trafego, para aprovacdo e emissdo pela
Gerencia;

k) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

Xl -ao Supervisor:

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob suaresponsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XIV -ao Motorista de Gabinete:

a)dirigir
Superintendente;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservacao e condigdes de funcionamento;

c) providenciar abastecimento do veiculo;

d)comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

e) cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificagao,
utilizagdo, abastecimento e manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade.

XV -ao Encarregado:

a)fornecer a chefia imediata os elementos necessarios ao
estabelecimento de metas e programas para sua area de
responsabilidade;

b)planejar os servicos da atividade sob sua responsabilidade de
acordo com as diretrizes estabelecidas;

automodveis utilizados no transporte oficial do

c)emitir relatérios de desempenho das atividades sob sua
responsabilidade a chefia imediata.

§1°Ao Assessor Técnico cabe, além das atribuicées previstas neste artigo,
cabe o desempenho das atribui¢des técnicas necessdrias ao funcionamento da Autarquia.
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§2°Ao Ouvidor Setorial cabe, além das atribui¢des previstas neste artigo, o
desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

§3°Ao Supervisor de Projetos, além de suas atribuicdes previstas neste
artigo, cabe o desempenho das atribuigdes técnicas necessarias ao funcionamento da unidade
vinculado e as definidas em cada unidade administrativa ao qual o cargo esteja vinculado.

§4°Ao Chefe de Setor A e Chefe de Setor B, além de suas atribuicdes
previstas neste artigo, cabe o desempenho das atribuicdes técnicas necessarias ao funcionamento
e das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o cargo esteja
vinculado.

§5°Ao Encarregado, além de suas atribuigdes previstas neste artigo, cabe
o desempenho das competéncias especificas definidas em cada unidade administrativa ao qual o
cargo esteja vinculado.

CAPITULO VI
SUBSTITUICOES

Art.17.A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confiancga, nas faltas e impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-a conforme disposto
na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VII
PESSOAL

Art.18.0 pessoal da Superintendéncia de Transito de Salvador serd submetido
ao regime juridico Unico instituido pela Lei Complementar n° 01/91, e suas alteracdes, quando
pertinente.

Art.19.A Superintendéncia de Transito de Salvador podera conceder, nos
termos da legislacao especifica, estagios a estudantes de nivel médio e superior.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art.20.Constituem patriménio da Superintendéncia de Transito de Salvador:
| -o0s bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe venham a ser adjudicados
e transferidos;
Il -0 que vier a ser constituido na forma legal.

Art.21.Constituem receitas da Superintendéncia de Transito de Salvador:

| -recursos provenientes de dotacdes orgamentarias;

Il -doagdes, subvengdes, legados e contribuicdes de pessoas de direito
publico ou privado, nacionais, internacionais e estrangeiras;

Il - produtos de operagdes de crédito;

IV -rendas patrimoniais, inclusive juros e dividendos, ou decorrentes da
produgdo de seus bens e servigos;

V -recursos oriundos da alienagao de bens patrimoniais;

VI -outros recursos que lhe sejam atribuidos.

Paragrafo tnico. Em caso de extingdo da Superintendéncia de Transito de Salvador, seus
bens, direitos e obrigacdes reverterdo ao patrimdnio do Municipio, salvo disposi¢do em contrario
expressa em ato de doagdo.

Art.22.A administragdo financeira, material e patrimonial da Superintendéncia
de Transito de Salvador obedecera aos principios gerais estabelecidos na legislagao especifica que
Lhe sejam aplicaveis, e aos seguintes:

| -0 exercicio financeiro coincidird com o ano civil;

Il -a proposta orgamentéaria para cada exercicio serd encaminhada a
apreciacdo do Conselho de Administragdo, nos prazos e na forma
definidos na legislacao pertinente.

Art.23.A execucdo orcamentaria e a prestacdo de contas anual obedecerdo as

normas de administragao financeira, adotadas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. A prestagdo anual de contas a que se refere este artigo sera
apresentada ao Conselho de Administracao até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte ao exercicio e,

apos exame e deliberagdo, sera encaminhada ao Tribunal de Contas dos Municipios.

Art.24.0 Plano Geral de Contas discriminara receitas, despesas e demais
elementos de modo a possibilitar a avaliagdo financeira e patrimonial da Superintendéncia de

Transito de Salvador.

Art.25.0s programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administracao,
cuja execugdo exceda a um exercicio financeiro, deverdo constar do orgamento plurianual de

investimentos e dos orcamentos subsequentes.
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art.26.0 titular da Superintendéncia de Transito de Salvador sera nomeado
pelo Prefeito Municipal.

Art.27.0s titulares dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga da
Superintendéncia de Transito de Salvador serao nomeados/designados e exonerados/dispensados
mediante ato do Superintendente.

Art.28.A participacdo no Conselho de Administracdo da Superintendéncia de
Transito de Salvador ndo sera remunerada, mas considerada de servigo publico relevante para todos
os efeitos legais.

Art.29.A Comissao de Defesa de Autuacdo, subordinada ao Superintendente,
tem por finalidade julgar os pedidos de defesa contra as autuacdes de infracdo de transito lavradas
pela Transalvador, com as seguintes competéncias:

| -estabelecer rotinas de acolhimento e julgamento de defesa;

Il -receber, julgar e emitir certidoes de julgamento das autuacoes de
infragao;

Il - elaborar documentacgdo de controle e avaliagdo dos processos.

§1°Podera o Superintendente criar Comissées de Defesa de Autuagao, que
julgar necessarias para o desempenho das atividades.

§2°Cada Comissdo de Defesa de Autuacdo serd composta de 06 (seis)
membros, titulares e respectivos suplentes, designados pelo Superintendente para mandato de 02
(dois) anos.

§3°0 quorum necessario para instalagdo das reunides da Comissao é de 2/3
dos seus membros e o quorum para votagao e aprovagao sera de 2/3 dos membros presentes.

Art.30.Fica subordinado ao Gabinete da Superintendéncia 01 (um) cargo em
comissdo de Assessor Técnico, grau 53, cujo ocupante se incumbird das fungdes de ouvidor setorial,
com as atividades de receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao e buscar
solugdo para as sugestdes, reclamacdes e denudncias referentes aos procedimentos e acdes de
agentes e setores da Autarquia, resguardando sigilo das informagdes recebidas com esse carater,
bem como articular-se sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo respostas
as questdes apresentadas.

Art.31.Fica subordinada ao Gabinete da Superintendéncia 01 (uma) funcdo de
confianca de Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbira da gestdo do processo de comunicagdo
da Autarquia, mantendo o Gabinete permanentemente informado das noticias veiculadas através dos
meios de comunicacdo, e articulando-se internamente e com dérgdos e entidades afins para producao
e divulgagdo de informacao sobre os produtos e servicos da Autarquia.

Art.32.Ficam subordinadas a Assessoria de Tecnologia da Informagao 03
(trés) fungbes de confianga de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo do suporte
quanto aos sistemas especificos, aplicativos e equipamentos das diversas unidades da Autarquia,
da implantagdo e manutencdo da rede de informatica, e do desenvolvimento, acompanhamento e
implantacao de projetos légico-funcionais e fisico de aplicacdes e de sistemas corporativos.

Art.33.Ficam subordinadas a Auditoria Interna 04 (quatro) funcdes de
confianca de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo de supervisionar a aplicacdo
de recursos orgamentarios e financeiros, a prestacdo de contas e a contabilidade, a execugdo
de contratos e convénios e outros instrumentos bilaterais, a legalidade e o cumprimento dos
procedimentos estabelecidos pelos sistemas municipais de gestdao e pelo Sistema de Controle

Interno da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Art.34.Ficam subordinadas a Gerencia de Planejamento e Projetos de Transito
04 (quatro) funcées de confianca de Supervisor de Projetos, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo
de supervisionar projetos de transitos desenvolvidos e implementados pela Autarquia.

Art.35.Fica subordinada & Geréncia de Sinalizagdo 01 (uma) fungdo de
confianca de Supervisor, grau 63, cujo ocupante se incumbird da programacdo, do controle e do
monitoramento da sinalizacdo do trafego, promovendo os meios necessarios para a execugdo dos

servicos e estudos para viabilizacdo de novas tecnologias para o transito.

Art.36.Ficam subordinadas a Geréncia de Transito 13 (treze) fungdes de
confianca de Supervisor, grau 63, cujos ocupantes se incumbirdo da coordenagdo, controle e
supervisao das atividades desenvolvidas pela equipe de fiscalizacdo, promovendo os meios

necessarios para a execugdo dos servigos.

Art.37.0s Cargos em Comissao, as Func¢des de Confianca e o Organograma da
Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR s&o os constantes nos Anexos |, Il e Il

respectivamente, integrantes deste Regimento.

Art.38.0s casos omissos e as dividas que venham a surgir na aplicagdo deste

Regimento serdo resolvidos pelo titular da Autarquia.
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ANEXO |

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR - TRANSALVADOR
QUADRO DE CARGOS COMISSAQ

GRAU QT. DENOMINACAO VINCULAGAO
58 01 Superintendente Gabinete do Superintendente
57 01 Diretor Executivo Diretoria de Transito
01 Diretor Administrativo Diretoria Administrativo-Financeira
Financeiro
55 01 Chefe de Gabinete Gabinete do Superintendente
03 Assessor Chefe | Assessoria Estratégica de Gestao
Assessoria Juridica
Assessoria de Tecnologia da Informacao
01 Chefe de Auditoria Auditoria Interna
07 Gerente Il Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito
Geréncia de Sinalizagao
Geréncia de Educacao para o Transito
Geréncia de Transito
Geréncia de Processamento e Controle de Auto
de Infragao de Transito
Geréncia Administrativa
Geréncia Financeira e de Contabilidade
54 03 | Coordenador | Coordenadoria de Area |
Coordenadoria de Area Il
Coordenadoria de Estacionamentos Publicos
53 04 | Assessor Técnico Gabinete do Superintendente
Assessoria Estratégica de Gestao (02)
Assessoria Juridica
03 Subgerente Il Subgeréncia de Execugdo e Controle
Orgamentério e Financeiro
Subgeréncia de Contabilidade
Subgeréncia de Contratos e Convénios
10 Supervisor da Area de Diretoria de Transito (10)
Trafego
51 01 Secretario de Gabinete do Superintendente
Superintendente
02 | Secretério da Diretoria de Transito
Diretoria Diretoria Administrativo-Financeira
50 01 Motorista de Gabinete Gabinete do Superintendente

ANEXO I

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DE SALVADOR - TRANSALVADOR
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

QT.

DENOMINACAO

VINCULACAO

63

24

Chefe de Setor B

Ndcleo de Operagao Assistida

Setor de Estudos, Pesquisas, Estatistica e
Geoprocessamento

Setor de Planejamento, Andlise e Projetos
Especiais de Transito

Setor de Acompanhamento e Monitoramento de
Obras no Sistema Viario

Setor de Execucdo de Projetos de Sinalizagcdo no
Sistema Viério

Setor de Campanhas Educativas e Programacgao
Visual

Setor de Pedagogia do Transito

Setor de Liberacao de Veiculos Removidos

Setor de Controle de Veiculos Operacionais

Setor de Fiscalizagao de Transito

Setor de Registro de Acidente de Transito

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Processamento de Fiscalizagao
Eletronica

Setor de Processamento de Infragao de Transito

Setor de Instrucdo de Processo de Infragdo de
Transito

Setor de Gestao de Pessoas

Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Pessoas

Setor de Gestao de Materiais e Patrimdnio

Setor de Gestao de Servigos

Setor de Acervo Técnico

Setor de Execucdo Orgamentaria
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GRAU QT.

DENOMINACAO

VINCULAGAO

Setor Financeiro

Setor de Cadastro, Controle e Acompanhamento

Setor de Programacao e Monitoramento de
Trafego

04 Supervisor de Projetos

Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito

21 Supervisor

Gabinete do Superintendente

Assessoria de Tecnologia da Informagao (03)

Auditoria Interna (04)

Geréncia de Transito (13)

62 06

Chefe de Setor A

Setor de Sinalizagdo Horizontal

Setor de Sinalizagado Vertical

Setor de Implantagdo e Manutengdo Semafodrica

Setor de Recuperacao Semaférica

Setor de Estacionamentos Rotativos

Setor de Operacoes Especiais

61 26

Encarregado

Gabinete do Superintendente (02)

Diretoria de Transito (15)

Diretoria Administrativo-Financeira (09)

13 Secretario

Administrativo

Gabinete de Superintendente (02)

Assessoria Estratégica de Gestao

Auditoria Interna

Assessoria Juridica

Assessoria de Tecnologia da Informagao

Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito

Geréncia de Sinalizagao

Geréncia de Educacao para o Transito

Geréncia de Transito

Geréncia Administrativa

Geréncia Financeira

Comissao Permanente de Licitagdo

Conselho de
Administragdo

I | Gabinete do
Superintendente

ANEXO Il

ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO DO SALVADOR - TRANSALVADOR

Diretoria de
Trénsito

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA

Assessoria
— Estratégica de
Gestdo

|- =

Assessoria de
Tecnologia da
Informacéo

Base Legal:
Lein®9.186/2016
Lei Complementar 068/2017

Diretoria

Legenda:
Colegiado de Deliberacao Superior — - - —
Assessoria

Subordinagéo Administrativa

“— Administrativo-
Financeira

Setor de Estudos, Pesquisa, Estatistica e
Geréncia de
i Setor de Planejamento, Anlise e
Planejamerio ¢ Projetos Especiais de Transito
Projetos de
Trénsito Setor de Acompanhamento e
Monitoramento de Obras no Sistema
Setor de Sinalizagao Horizontal
Setor de Sinalizagdo Vertical
Setor de Implantagéo e Manutencao
N Semaférica
Geréncia de -
Sinalizagio Setor de Semaférica
Setor de Execucdo de Projetos de
Sinalizaao no Sistema Viario
Setor de Programacao e Monitoramento
de Tréfego
Geréncia de Setor de Campanhas Educativas e
Educagéo para g Visual
0 Trénsito Setor de Pedagogia do Transito
Coordenadoria de|
Areal
Geréncia de Coordenadoria de|
Transito Areall
C de
—| Setor de Rotativos
Piblicos
Setor de Liberacao de Veiculos
Removidos
Setor de Operacdes Especiais
Setor de Controle de Veiculos
Operacionais
Setor de Fiscalizacao de Transito
Setor de Registro de Acidente de Transito
— Setor de Atendimento ao Pdblico
Geréncia de )
Setor de Processamento de Fiscalizagéo
Eletronica
e Controle de "
Auto de Setor de de Infragdo de
= Transito
Infragéo de
Transito Setor de Instrugdo de Processos de
- Infragéo de Transito
Setor de Gestdo de Pessoas
Setor de Capacitagdo e Desenvolvimento
N de Pessoas
dGerenma Setor de Gestdo de Materiais e
Administrativa Patrimdnio
Setor de Gestéo de Servigos
Setor de Acervo Técnico
ubgeréncia de
Execugdo e Controle Setor de Execucao Orcamentaria
Orgamentario e Setor Financeiro
Financeiro
Subgeréncia de
Geréncia
Financeira e de Contabilidade
Contabilidade
ubgérencia de et do Cadast, Contl
etor de Cadastro, Controle e
Conmfms ;
Convénios
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DECRETO N° 29.452 de 24 de janeiro de 2018

Regulamenta a emissdao do Cupom Fiscal de
Eventos - Bilhete/Ingresso Eletronico - BE,
estabelece critérios para sua utilizagdo, e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO BAHIA, no uso das
atribuicées que lhe conferem o inciso V, do art. 52, da Lei Organica do Municipio e o art. 328 da Lei
n° 7.186, de 27 de dezembro de 2006, e com fundamento nos arts. 107, 108 e seguintes do mesmo
diploma legal,

DECRETA:

SECAO|
Do Bilhete/Ingresso Eletrénico

Art. 1° Este Decreto regulamenta a obrigatoriedade do cadastramento de eventos no
Municipio e a emissdo do Cupom Fiscal de Eventos, instituido pelo art. 108 da Lei n°® 7.186, de 27 de
dezembro de 2006, denominado Bilhete/Ingresso Eletrénico - BE.

Paragrafo unico. Considera-se eventos, para fins deste Decreto, as operagdes de
prestacdo de servicos de diversdes publicas, lazer, entretenimento e congéneres, inclusive servigos
de blocos carnavalescos, de exploracao de camarote, arquibancada, palco e similares.

SECAOII
Do Cadastro no Portal do Bilhete Eletrénico

Art. 2° Os eventos realizados no Municipio deverao ser declarados no Portal Bilhete
Eletronico - Portal BE, no enderego eletronico www.sefaz.salvador.ba.gov.br/be, ainda quando
dispensado da emissao de Bilhete/Ingresso Eletrdnico - BE, conforme definido em ato do Secretario
Municipal da Fazenda.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Bilhete/Ingresso Eletrénico - BE, documento fiscal digital, de controle eletronico
da SEFAZ, destinado a documentar as operagoes de prestagdo dos servigos referidos no paragrafo
Unico do art. 1° deste Decreto.

Il - documentos fiscais de eventos, os bilhetes/ingressos ou as entradas por outras
formas, destinados a permitir o acesso do publico ao local do evento, inclusive os gratuitos, nos
termos do disposto no art. 108-A da Lei n® 7.186/2006.

Art. 4° O Produtor de Eventos, utilizando senha web fard o seu cadastro no Portal BE e o Agente
Emissor de BE solicitard o cadastramento por meio do endereco eletronico: be@sefaz.salvador.
ba.gov.br <mailto:be@sefaz.salvador.ba.gov.br>.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Produtor de Eventos, a empresa responsavel pelo evento, cadastrada na SEFAZ,
que organiza, planeja, orienta e acompanha todas as fases da prestacao de servigos de espetaculos,
entrevistas, shows, ballet, dancas, bailes, teatros, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres;

Il - Agente Emissor de BE, a empresa responsavel pela emissao de Bilhete/
Ingresso Eletrénico, em nome do produtor, destinado a comprovagao de acesso ao espaco da
prestacdo de servigos de eventos.

§ 2° 0 produtor ndo estabelecido no Municipio poderd solicitar autorizagdo a
Secretaria Municipal da Fazenda para emissdo do BE, por meio de processo administrativo.

§ 3° Sera fornecida ao produtor ndo estabelecido no Municipio a inscrigdo “Ativa
Especial Evento”.

§ 4° 0 produtor a que se refere o § 2° deste artigo fara o recolhimento do Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS no prazo definido no Calendario Fiscal do Municipio, sob
pena de ter o seu cadastro suspenso no BE até sua regularizagao.

Art. 5° Na hipétese de bilhetes/ingressos ofertados em cortesia, a base de célculo do
ISS sera considerada o menor prego cobrado no evento.

Art. 6° O produtor, ao declarar um evento, recebera um cédigo de autorizacao para
abertura de venda dos bilhetes/ingressos.

Parédgrafo Gnico. O produtor de eventos poderd liberar a venda dos bilhetes/
ingressos a mais de um Agente Emissor.

Art. 7° O Agente Emissor acessara o Portal BE com o cédigo fornecido pelo produtor
e receberd, por lotes, os cédigos de autenticacdo, que serdo impressos em cada bilhete/ingresso
eletrénico.

Art. 8° 0 Sistema Portal BE e suas funcionalidades estarao disponiveis no enderego
eletronico www.sefaz.salvador.ba.gov.br/be, cujo acesso serda mediante a utilizagdo de senha web,
cadastrada por meio da internet, no endereco eletrdnico https://senhaweb.salvador.ba.gov.br ou de
certificado digital e-CPF ou e-CNPJ.

Parégrafo unico. O acesso do agente emissor do BE serd efetuado somente com
certificado digital.

Art. 9° Nos casos de utilizagdo de BE pré-impressos, além da declaragdo do evento
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§3° Aceitas as condi¢des do inciso XI do caput, é responsabilidade exclusiva do titular
do cartdo arcar com a quitacdo da operacao financeira realizada entre este e a operadora do cartao.

§4° Independentemente de o titular do cartdo ser ou ndo o contribuinte dos
recolhimentos pretendidos junto a SEFAZ, a quitagao dos débitos favorece o contribuinte elencado
nas operagoes junto a empresa credenciada.

§5° 0 comprovante de pagamento a que se refere o art. 8% § 1°, inciso lll, é essencial
para comprovar o recolhimento.

CAPIiTULOV

DAS INFRAGOES E SANGOES

Art. 13. A empresa credenciada fica passivel das seguintes sangdes:

| - em decorréncia da falta de recolhimento do débito junto a rede arrecadadora, no
prazo estabelecido no inciso | do § 1° do art. 8° deste Decreto, ao pagamento de multa de mora de
0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, até o limite de 10% (dez por cento), sobre o valor nao
recolhido, atualizado monetariamente, com base na variacdo do indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, para esse fim, apurada desde a data prevista para o cumprimento da obrigacao do
recolhimento até a do efetivo repasse;

Il - em decorréncia do descumprimento de obrigagdes assumidas na execugao das
atividades de arrecadacdo, as san¢des administrativas fixadas no ajuste e as previstas em lei ou
regulamento;

Il - cancelamento do credenciamento.

Paragrafo unico. As sangdes referidas no inciso | do caput serdo aplicadas pela SEFAZ,
mediante notificacdo escrita 3 empresa credenciada infratora, que deverd proceder ao recolhimento
do valor ali indicado, no prazo de até 5 (cinco) dias, contado do seu recebimento ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa.

CAPITULO VI

DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO

Art. 14. O credenciamento podera ser cancelado nos seguintes casos:

| - por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a
XIV, XIX e XX do art. 101 da Lei Municipal n°® 4.484, de 08 de janeiro de 1992;

Il - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
credenciamento;

Il - judicial, nos termos da legislagdo processual.

§1° As despesas decorrentes do cancelamento do credenciamento serdo de
responsabilidade da empresa.

§2° A empresa desabilitada deve efetuar a comunicacao imediata de sua condicao
aos contribuintes.

Art. 15. A perda da qualidade de credenciada obriga a empresa a:

| - cessar imediatamente os acessos aos sistemas de arrecada¢do do Municipio de
Salvador;

Il - comunicar e divulgar a perda da condicao de credenciada junto aos seus canais de
comunicacao e aos estabelecimentos arrecadadores com os quais mantiver vinculo.

§1° Os custos de desmobilizagdo correrdo por conta da empresa descredenciada.

§2° Os estabelecimentos arrecadadores com os quais a empresa mantiver vinculo
deverao suspender os acessos ao webservice referido no art. 6°.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16. A SEFAZ estabelecera prazo, forma e condi¢oes para a fiscaliza¢ao e prestagao
de contas das atividades disciplinadas por este Decreto.

Paragrafo Gnico. A empresa credenciada devera fornecer ferramentas para
acompanhar, fiscalizar e auditar a solucdo tecnoldgica utilizada para realizagao de transacdes
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financeiras por meio de cartdo de pagamento.

Art. 17. Aplicam-se subsidiariamente a este Decreto as disposicoes do Decreto n°®
15.438, de 22 de dezembro de 2004.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 30 de outubro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

PAULO GANEM SOUTO
Secretario Municipal da Fazenda

ANEXO UNICO

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO
EXMO. SR. SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO REQUERENTE

Nome:
CNPJ: CGA:
Enderego Completo: CEP:
Telefone: E-mail:
Il - SOLICITAGCAQ

Com a finalidade de receber tributos e outras receitas publicas de competéncia do Municipio
de Salvador, inscritas ou nao em divida ativa, por cartdo de crédito ou débito, requer a V. Exa. o
credenciamento desta empresa, nos termos do Dec. n® /2019, cujas disposi¢cdes se compromete a
observar integralmente.

Ademais, informa a disponibilidade de instalacdes, aparelhamento (incluindo hardwares e
software) e pessoal técnico para a realizagdo desse servico sem quaisquer 6nus para esta
municipalidade.

Termos em que,

Pede deferimento.

11l - LOCAL, DATA, IDENTIFICACAQO DO SUBSCRITOR E ASSINATURA

Local, de de de 20__

IAssinatura:

Nome:
CPF:

FUNCAO:

DECRETO N° 31.685 de 30 de outubro de 2019

Altera o art. 15, alineas "d"” e “e”, do inciso |, do
Regimento da Superintendéncia de Transito de
Salvador - TRANSALVADOR, na forma que indica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes,

DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o art. 15, alineas “d” e “e", do inciso |, do Regimento da
Superintendéncia de Transito de Salvador - TRANSALVADOR, aprovado pelo Decreto n® 29.451, de 24

de janeiro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15
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d) pelo Setor de Gestdo de Servigos:

1. cumprir normas e instrugdes para a administracdo dos
servi¢os gerais, inclusive transportes, em articulacdo com a
area logistica e patrimonio da SEMGE;

2. coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza,
servicos de copa, bem como de manutencdo, reparos e
conservagdo dos prédios, equipamentos e instalagcdes da
Autarquia;

3. providenciar, controlar e fiscalizar os servigos de copa;
4.acompanhar os contratos de prestagao de servigos;

5. exercer o controle para admissdo, desligamento e
substituicdo, dos servicos contratados bem como prestar
informagdes a subgeréncia de contratos e convénios
mediante autorizacdo da geréncia;

6. controlar a utilizagdo, movimentagdo, recolhimento e
manutengdo de veiculos a servigo da Autarquia, bem como
o consumo de combustivel, lubrificantes, pecas e acessoérios;
7. proceder a recep¢ao, analise, registro e controle da

tramitacao de processos e outros documentos.

e) pelo Setor de Acervo Técnico:

1. prestar apoio documental e informacional a Autarquia, em
cumprimento as suas politicas e diretrizes;

2. articular-se constantemente com os diferentes setores
que compdem a estrutura da Autarquia, no sentido de
atuar adequada e antecipadamente face a necessidades e
interesses bibliograficos informacionais;

3. propor ao Gabinete do Superintendente a politica de
selecao e a atividade de aquisicdo de documentos de
qualquer natureza, em consonancia com as finalidades e
caracteristicas da Autarquia;

4. proceder a organizagdo dos materiais que compdem ou
venham a compor o acervo documental da Autarquia, para
a otimizacdo de sua guarda, controle, recuperagdo e uso,
assim como sua divulgacdo no ambito da Autarquia;

5. disseminar informacgdes sobre os produtos e servicos da
Autarquia, a partir de subsidios das diversas unidades;

6. manter a organizagdo, o controle e a dinamizacdo
do acervo, prestando atendimento ao usudrio em suas
necessidades de estudos, pesquisas, projetos e informacdes;
7. acompanhar e levantar as matérias de interesse da

Autarquia, publicadas em diarios oficiais e jornais privados,
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divulgando-as aos Setores interessados;

8. executar as atividades de editoragdo das publicagdes da
Autarquia;

9. coordenar a implantagdo e assistir tecnicamente a
implementacdo de Bases Bibliograficas, no ambito desta

Autarquia. "
10. executar as atividades de arquivamento dos documentos
da Autarquia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 30 de outubro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

KAIO VINICIUS MORAES LEAL
Chefe de Gabinete do Prefeito

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario Municipal de Gestdo

FABIO RIOS MOTA
Secretdrio Municipal de Mobilidade

DECRETOS SIMPLES

DECRETOS de 30 de outubro de 2019

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear, nos termos dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar 01/91, com redacao
alterada pela Lei Complementar n°® 34/2003, o candidato habilitado em concurso Pablico - Edital n°®
02/2015, no cargo indicado, da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio do Salvador - PGMS.

0 candidato devera comparecer, no prazo legal, a Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE,
situada a Av. Vale dos Barris, n° 125, Barris, para tomar posse, das 08:30 as 11:00h e das 14:00 as
16:00h, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo desta Nomeagdo, munido da
mesma documentagao original entregue no ato da convocagdo, porém, os documentos que possuem
validade deverdo ser entregues originais e copias atualizadas. O candidato que ja for ocupante de
cargo publico, caso de acumulacdo legal de cargos, devera trazer uma declaragao original expedida
pelos Recursos Humanos/Departamento de Pessoal do érgdo/entidade informando o cargo, carga
hordaria e o hordrio de trabalho exercido pelo candidato para que se possa atestar a compatibilidade
de horarios.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO 2° CLASSE

CANDIDATO QUE SE AUTODECLAROU AFRODESCENDENTE

NOME
LUCAS ANDRADE PEREIRA DE OLIVEIRA

DOCUMENTO
921380984 BA

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear, em cumprimento a decisdo do Processo Judicial abaixo indicado, nos termos
dos artigos 10 e 11 da Lei Complementar 01/91, com redacao alterada pela Lei Complementar n°
34/2003, os seguintes candidatos, no cargo relacionado, da estrutura da Secretaria Municipal da
Saude - SMS.

Os candidatos deverdo comparecer, no prazo legal, a SEMGE, situada a Av. Vale dos Barris,
n° 125 para tomar posse, das 08:30 as 11:30h e das 13:30 as 16:00h, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacdo desta Nomeagdo, munido da mesma documentagao original entregue
no ato da convocagao, porém, os documentos que possuem validade deverdo ser entregues originais
e copias atualizadas. O candidato que ja for ocupante de cargo publico, caso de acumulagdo legal de
cargos, devera trazer uma declaragdo original expedida pelos Recursos Humanos/Departamento de
Pessoal do 6rgdo/entidade informando o cargo, carga hordria e o hordrio de trabalho exercido pelo
candidato para que se possa atestar a compatibilidade de horarios.

Este Decreto de Nomeacdo atende aos Termos de Compromisso de Ajustamento de
Conduta firmados entre o Ministério Publico do Estado da Bahia - Grupo de Atuacdo Especial de
Defesa do Patriménio Publico e da Moralidade Administrativa - GEPAM, a Prefeitura Municipal do
Salvador - PMS e 0 advogado do candidato abaixo relacionado.



